Проект от 15 июня 2021 года (на 12 листах вместе с приложением)

Вносит глава МО Ульянка О.Н. Хлебникова на рассмотрение 

Муниципального Совета МО Ульянка к заседанию 17 июня 2021 года

__________________________ О.Н. Хлебникова
Р Е Ш Е Н И Е № ____

Принято муниципальным советом МО Ульянка 17 июня 2021 года

Подписано главой МО Ульянка «___» ___________ 2021 года
Об оплате труда работников Муниципального 
Совета МО Ульянка и муниципальных служащих 
Местной Администрации МО Ульянка
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 17 сентября 2008 года № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом Муниципального образования муниципальный округ Ульянка, Муниципальный Совет МО Ульянка

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального Совета МО Ульянка (приложение 1 к настоящему решению).

2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Местной Администрации МО Ульянка (приложение 2 к настоящему решению).

3. Признать утратившими силу:

1) решение Муниципального Совета МО Ульянка от 28 сентября 2016 года № 18-2 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО МО Ульянка» (включая Приложение 1 к нему);

2) решение Муниципального Совета МО Ульянка от 28 сентября 2016 года № 18-4 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Муниципального совета муниципального образования муниципальный округ Ульянка» (включая Приложение 1 к нему).
Глава МО Ульянка






          О. Н. Хлебникова
Приложение 1 к решению Муниципального Совета 
МО Ульянка от «___» ________ 2021 года № ___ 
«Об оплате труда работников Муниципального 
Совета МО Ульянка и муниципальных служащих 
Местной Администрации МО Ульянка»
Глава МО Ульянка 

__________________________ О. Н. Хлебникова
Положение об оплате труда работников 
Муниципального Совета МО Ульянка 
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет размер и условия оплаты труда работников Муниципального Совета МО Ульянка, а также в целях стимулирования успешного исполнения ими своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей в Муниципальном Совете МО Ульянка устанавливает виды поощрения работников Муниципального Совета МО Ульянка и порядок его применения. 

1.2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия:

- Муниципальный совет – Муниципальный Совет МО Ульянка;

- работник (работники) – работник (работники) Муниципального Совета МО Ульянка;

- Глава МО – депутат Муниципального Совета МО Ульянка, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе и замещающий в Муниципальном Совете МО Ульянка следующую муниципальную должность: глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета;
- заместитель Главы МО – депутат Муниципального Совета МО Ульянка, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе и замещающий в Муниципальном Совете МО Ульянка следующую муниципальную должность: заместитель главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета;

- муниципальный служащий (муниципальные служащие) – лицо (лица), замещающее (замещающие) в Муниципальном Совете МО Ульянка должность (должности) муниципальной службы;

- работник (работники) технического персонала – лицо (лица), работающее (работающие) в Муниципальном Совете МО Ульянка и исполняющее (исполняющие) обязанности по техническому обеспечению деятельности Муниципального Совета МО Ульянка. Работники технического персонала не являются муниципальными служащими.
1.3. Для целей настоящего положения под работниками понимаются следующие лица: Глава МО, заместитель Главы МО, муниципальные служащие, работники технического персонала.

Раздел 2. Оплата труда
2.1. Оплата труда Главы МО, заместителя Главы МО, муниципального служащего производится в виде денежного содержания. 
2.2. Денежное содержание лиц, указанных в пункте 2.1 настоящего положения, состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).

2.3. Оплата труда работника технического персонала состоит из оклада, премий и иных выплат в соответствии с федеральным законодательством, решениями Муниципального совета, настоящим положением и издаваемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами главы МО Ульянка.
2.4. Расходы, связанные с оплатой труда работников, производятся за счёт средств бюджета МО Ульянка.

2.5. Размер должностного оклада Главы МО соответствует максимальному количеству расчётных единиц, установленному для Главы МО приложением 1 к Закону Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» (далее также – Закон № 348-54).

Размер должностного оклада заместителя Главы МО соответствует максимальному количеству расчётных единиц, установленному для заместителя Главы МО приложением 1 к Закону № 348-54.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с предельными нормативами размера должностного оклада (в расчётных единицах), установленными для соответствующих должностей муниципальной службы приложением 2 к Закону № 348-54.

Размер расчётной единицы устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23 июня 2005 года № 347-40 «О расчетной единице».
2.6. Размеры окладов работников технического персонала устанавливаются муниципальными правовыми актами главы МО Ульянка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в пределах средств бюджета МО Ульянка, предусмотренных на оплату труда работников технического персонала.
2.7. Оклады (должностные оклады) выплачиваются работникам в следующем порядке: в период с 15-го числа по 20-е число каждого календарного месяца работникам выплачивается аванс – 40 процентов оклада (должностного оклада), в период с 1-го числа по 5-е число каждого календарного месяца – оставшиеся 60 процентов оклада (должностного оклада). По просьбе работника процентное соотношение выплат, установленное настоящим пунктом, может быть изменено.
2.8. Дополнительные выплаты, указанные в пункте 2.2 настоящего положения, а также премии и иные выплаты, указанные в пункте 2.3 настоящего положения, выплачиваются в случаях и порядке, установленных настоящим положением, в период с 1-го числа по 5-е число календарного месяца, если иное не установлено пунктом 2.9 настоящего положения.
2.9. Материальная помощь, указанная в разделе 5 настоящего положения, может выплачиваться как в период с 1-го числа по 5-е число календарного месяца, так и в период с 15-го числа по 20-е число календарного месяца.
Раздел 3. Дополнительные выплаты Главе МО, 
заместителю Главы МО и муниципальным служащим
3.1. Главе МО, заместителю Главы МО и муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:


ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы);


ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;


премия по результатам труда;


материальная помощь.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается:


по классному чину «муниципальный советник 1-го класса» - в размере 20 процентов должностного оклада;


по классному чину «муниципальный советник 2-го класса» – в размере 10 процентов должностного оклада;


по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса – в размере 20 процентов должностного оклада;


по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – в размере 10 процентов должностного оклада.

Классные чины присваиваются Главе МО, заместителю Главы МО муниципальными правовыми актами главы МО Ульянка. Главе МО, заместителю Главы МО при замещении соответствующей муниципальной должности в органе местного самоуправления муниципального образования впервые присваивается классный чин муниципальный советник 2-го класса в следующие сроки: Главе МО – не ранее 2 лет и не позднее 3 лет со дня вступления в соответствующую муниципальную должность, заместителю Главы МО – не ранее 2 лет и не позднее 3 лет со дня избрания на соответствующую муниципальную должность. Главе МО, заместителю Главы МО, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в течение 5-ти лет и более, имеющим классный чин муниципальный советник 2-го класса, присваивается классный чин муниципальный советник 1-го класса.


Муниципальным служащим классные чины присваиваются муниципальными правовыми актами главы МО Ульянка в порядке, установленном Законом Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге».
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые (более одного раза в календарный месяц) командировки и поездки, напряжённость (наличие десяти и более должностных обязанностей), работа в выходные и праздничные дни) устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада. 
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:


от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада,


от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада,


от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада,


свыше 15 лет – 25 процентов должностного оклада. 
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 3.4 настоящего положения со дня возникновения права на её назначение или на изменение её размера. 

3.6. Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 25 процентов должностного оклада.

3.7. Премия по результатам труда выдаётся Главе МО, заместителю Главы МО и муниципальным служащим в случаях и порядке, установленных разделом 4 настоящего положения. 
Раздел 4. Поощрение работников
4.1.
В отношении Главы МО, заместителя Главы МО, муниципальных служащих, работников технического персонала применяются следующие виды поощрения: объявление благодарности, награждение почётной грамотой, выдача премии (премии по результатам труда), а также представление к почётным званиям и наградам Российской Федерации в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.  

Почётные грамоты, которыми награждается Глава МО, подписываются депутатом Муниципального совета, который уполномочен на это решением Муниципального совета. Почётные грамоты, которыми награждаются заместитель Главы МО, муниципальные служащие, работники технического персонала, подписываются главой МО Ульянка.

4.2.
Объявление благодарности Главе МО, заместителю Главы МО, а также награждение Главы МО, заместителя Главы МО почётной грамотой производятся на основании решений Муниципального совета, принимаемых в соответствии с настоящим положением.

4.3.
Поощрения муниципальных служащих, работников технического персонала производятся на основании муниципальных правовых актов главы МО Ульянка, издаваемых в соответствии с настоящим положением.

4.4.
Выдача премии по результатам труда Главе МО, заместителю Главы МО производится ежемесячно в размере 50 процентов должностного оклада соответственно Главы МО, заместителя Главы МО, за исключением случаев, предусмотренных решениями Муниципального совета.

4.5.
Поощрение муниципального служащего производится за безупречную и эффективную муниципальную службу, в частности:
за добросовестное исполнение своих должностных, служебных обязанностей в Муниципальном совете в течение календарного месяца;

за добросовестное исполнение своих должностных, служебных обязанностей в Муниципальном совете в течение календарного года;

за выполнение задания особой важности и сложности;

за особые заслуги в развитии местного самоуправления на территории МО Ульянка.

4.6.
По итогам работы за календарный месяц муниципальному служащему, работнику технического персонала, добросовестно исполнявшим свои трудовые (должностные, служебные) обязанности в Муниципальном совете в течение данного календарного месяца, выдаётся премия (премия по результатам труда).
Добросовестным исполнением муниципальным служащим, работником технического персонала своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей в Муниципальном совете в течение календарного месяца является совокупность следующих обстоятельств:

исполнение в течение календарного месяца своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей без дисциплинарных взысканий;

своевременное и качественное выполнение в течение календарного месяца заданий главы МО Ульянка и своего непосредственного руководителя, связанных с трудовыми (должностными, служебными) обязанностями соответствующего муниципального служащего, работника технического персонала;

соблюдение в течение календарного месяца дисциплины труда и правил внутреннего трудового распорядка Муниципального совета;

соблюдение в течение календарного месяца федерального законодательства, законодательства Санкт-Петербурга, муниципальных правовых актов МО Ульянка в связи с исполнением своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей.

4.7.
Размер премии (премии по результатам труда), выдаваемой муниципальному служащему, работнику технического персонала, определяется в соответствии с их личным вкладом в общие результаты трудовой деятельности работников, при этом учитываются эффективность трудовой деятельности, инициативность и новаторство в труде премируемого муниципального служащего, работника технического персонала, своевременность и качество выполнения ими своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей.

4.8.
Максимальный размер премии (премии по результатам труда) за календарный месяц, выдаваемой муниципальному служащему составляет 50 процентов оклада (должностного оклада) соответствующего муниципального служащего.
4.9. Максимальный размер премии (премии по результатам труда) за календарный месяц, выдаваемой работнику технического персонала, составляет 100 процентов оклада (должностного оклада) соответствующего работника технического персонала.
4.10.
По итогам работы за календарный год муниципальному служащему, работнику технического персонала, добросовестно исполнявшим свои трудовые (должностные, служебные) обязанности в Муниципальном совете в течение данного календарного года, объявляется благодарность. 

Добросовестным исполнением муниципальным служащим, работником технического персонала своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей в Муниципальном совете в течение календарного года является совокупность следующих обстоятельств:

исполнение в течение календарного года своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей без дисциплинарных взысканий;

своевременное и качественное выполнение в течение календарного года заданий главы МО Ульянка и своего непосредственного руководителя, связанных с трудовыми (должностными, служебными) обязанностями соответствующего муниципального служащего, работника технического персонала;

соблюдение в течение календарного года дисциплины труда и правил внутреннего трудового распорядка Муниципального совета;

соблюдение в течение календарного года федерального законодательства, законодательства Санкт-Петербурга, муниципальных правовых актов МО Ульянка в связи с исполнением своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей.

4.11. За выполнение задания особой важности и сложности работнику объявляется благодарность либо работник награждается почётной грамотой. 

Для Главы МО, заместителя Главы МО особо важным и сложным заданием является задание, признанное таковым решением Муниципального совета. 

Для муниципального служащего, работника технического персонала особо важным и сложным заданием является задание, признанное таковым муниципальным правовым актом главы МО Ульянка.

4.12. За особые заслуги в развитии местного самоуправления на территории МО Ульянка работник награждается почётной грамотой.

Для Главы МО, заместителя Главы МО особыми заслугами в развитии местного самоуправления на территории МО Ульянка являются заслуги, признанные таковыми решением Муниципального совета. 

Для муниципального служащего, работника технического персонала особыми заслугами в развитии местного самоуправления на территории МО Ульянка являются заслуги, признанные таковыми муниципальным правовым актом главы МО Ульянка.

4.13. По итогам работы за квартал, шесть месяцев, девять месяцев, календарный год, при наличии экономии фонда оплаты труда, муниципальному служащему, работнику технического персонала, может выплачиваться премия по результатам труда из средств соответствующей экономии.

4.14. Основаниями для выплаты премии по результатам труда, предусмотренной пунктом 4.13 настоящего положения, являются:

добросовестное исполнение муниципальным служащим, работником технического персонала своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей в Муниципальном совете в течение квартала, шести месяцев, девяти месяцев, календарного года соответственно (добросовестность исполнения трудовых обязанностей определяется по правилам, установленным пунктом 4.10 настоящего положения);


успешное выполнение заданий особой важности и сложности, специальных и срочных поручений главы МО Ульянка и своего непосредственного руководителя, связанных с трудовыми (должностными, служебными) обязанностями;
значительный личный вклад в своевременное и качественное исполнение своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей, в том числе профессионализм, оперативность, инициативность, объем выполненной работы.
Для муниципального служащего, работника технического персонала успешным выполнением заданий особой важности и сложности, специальных и срочных поручений главы МО Ульянка и своего непосредственного руководителя являются задания и поручения, признанные таковыми муниципальным правовым актом главы МО Ульянка.

Для муниципального служащего, работника технического персонала личный вклад в своевременное и качественное исполнение своих трудовых (должностных, служебных) обязанностей является значительным, если он признан таковым муниципальным правовым актом главы МО Ульянка.
4.15. Премия, предусмотренная пунктом 4.13 настоящего положения, выплачивается муниципальному служащему, работнику технического персонала на основании муниципального правового акта главы МО Ульянка.

4.16. Размер премии, предусмотренной пунктом 4.13, не может превышать размер соответствующей экономии фонда оплаты труда.
Раздел 5. Материальная помощь работникам технического персонала

5.1. 
По адресованному главе МО Ульянка письменному заявлению работника технического персонала, находящегося в трудной жизненной ситуации, ему может быть выдана материальная помощь в виде денежных средств.
5.2. 
Для целей настоящего раздела под трудной жизненной ситуацией понимается возникновение у работника технического персонала хотя бы одной из следующих ситуаций в течение календарного месяца, предшествующего дню его обращения с заявлением, указанным в пункте 5.1 настоящего положения (далее – заявление):

утрата работником технического персонала не по его вине трудоспособности на срок более тридцати дней;

смерть близкого родственника работника технического персонала.

5.3. 
Для целей настоящего раздела под близкими родственниками понимаются: супруг, супруга, отец, мать, дети, внуки, полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сёстры.

5.4. 
В заявлении должно быть указано: в связи с какой трудной жизненной ситуацией работник технического персонала нуждается в получении материальной помощи.
5.5. 
Работнику технического персонала материальная помощь выдаётся на основании муниципального правового акта главы МО Ульянка. 

5.6.  
Материальная помощь выдаётся работнику технического персонала при условии добросовестного исполнения им своих трудовых обязанностей в Муниципальном совете в течение года, предшествующего дню подачи им заявления (добросовестность исполнения трудовых обязанностей определяется по правилам, установленным пунктом 4.10 настоящего положения).
5.7. 
Размер материальной помощи, выдаваемой одному работнику технического персонала, за календарный год не может превышать двух окладов соответствующего работника технического персонала.
Приложение 2 к решению Муниципального Совета 

МО Ульянка от «___» ________ 2021 года № ___ 

«Об оплате труда работников Муниципального 

Совета МО Ульянка и муниципальных служащих 
Местной Администрации МО Ульянка»
Глава МО Ульянка 

__________________________ О. Н. Хлебникова
Положение об оплате труда муниципальных служащих 
Местной Администрации МО Ульянка 

Раздел 1. Общие положения

1.4. Настоящее положение устанавливает для лиц, замещающих в Местной Администрации МО Ульянка должности муниципальной службы, размеры должностных окладов, а также размеры дополнительных выплат и порядок их осуществления.

1.5. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 


Администрация – Местная Администрация МО Ульянка;


Глава Администрации – Глава Местной Администрации МО Ульянка;


Муниципальный служащий (муниципальные служащие) – лицо (лица), замещающее (замещающие) в Местной Администрации МО Ульянка должность (должности) муниципальной службы;

премия – премия по результатам труда.

Раздел 2. Оплата труда
2.10. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

2.11. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии, материальной помощи).

2.12. Расходы, связанные с оплатой труда муниципальных служащих, производятся за счёт средств бюджета МО Ульянка.
2.13. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с предельными нормативами размера должностного оклада (в расчётных единицах), установленными для соответствующих должностей муниципальной службы приложением 2 к Закону Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».

Размер расчётной единицы устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23 июня 2005 года № 347-40 «О расчетной единице».

2.14. Должностные оклады выплачиваются муниципальным служащим в следующем порядке: в период с 15-го числа по 20-е число каждого календарного месяца муниципальным служащим выплачивается аванс – 40 процентов должностного оклада, в период с 1-го числа по 5-е число каждого календарного месяца – оставшиеся 60 процентов должностного оклада. По просьбе муниципального служащего процентное соотношение выплат, установленное настоящим пунктом, может быть изменено.

2.15. Дополнительные выплаты, указанные в пункте 2.2 настоящего положения, выплачиваются в случаях и порядке, установленных настоящим положением, в период с 1-го числа по 5-е число календарного месяца.

Раздел 3. Дополнительные выплаты 

3.1. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы);


ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;


премия;


материальная помощь.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается:

по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса – в размере 20 процентов должностного оклада;


по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – в размере 10 процентов должностного оклада.


Муниципальным служащим классные чины присваиваются распоряжениями Главы Администрации в порядке, установленном Законом Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге».
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые (более одного раза в календарный месяц) командировки и поездки, напряжённость (наличие десяти и более должностных обязанностей), работа в выходные и праздничные дни) устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада. 
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада,


от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада,


от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада,


свыше 15 лет – 25 процентов должностного оклада.
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 3.4 настоящего положения со дня возникновения права на её назначение или на изменение её размера. 
3.6. Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 25 процентов должностного оклада.
3.7. Премия выдаётся муниципальным служащим в случаях и порядке, установленных разделом 4 настоящего положения. 

Раздел 4. Премия
4.1.
По итогам работы за календарный месяц муниципальному служащему, добросовестно исполнявшему свои должностные, служебные обязанности в Администрации в течение данного календарного месяца, выдаётся премия. 

Главе Администрации премия по итогам работы за календарный месяц выдаётся в соответствии с пунктом 4.5 настоящего положения.

4.2.
Добросовестным исполнением муниципальным служащим своих должностных, служебных обязанностей в Администрации в течение календарного месяца является совокупность следующих обстоятельств:

исполнение в течение календарного месяца своих должностных, служебных обязанностей без дисциплинарных взысканий;

своевременное и качественное выполнение в течение календарного месяца заданий Главы Администрации и своего непосредственного руководителя, связанных с должностными, служебными обязанностями соответствующего муниципального служащего;

соблюдение в течение календарного месяца дисциплины труда и правил внутреннего трудового распорядка Администрации;

соблюдение в течение календарного месяца федерального законодательства, законодательства Санкт-Петербурга, муниципальных правовых актов МО Ульянка в связи с исполнением своих должностных, служебных обязанностей.

4.3.
Размер премии по результатам труда, выдаваемой муниципальному служащему, определяется в соответствии с его личным вкладом в общие результаты трудовой деятельности работников Администрации, при этом учитывается:

 - личный вклад муниципального служащего в выполнение Администрацией возложенных на нее полномочий;

- успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных, служебных обязанностей;

- сложность и важность решаемых вопросов и задач, а также эффективность предложенных решений;

- качественное, добросовестное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий.

4.4.
Максимальный размер премии по результатам труда за месяц, выдаваемой муниципальному служащему (за исключением Главы Местной Администрации), составляет 50 процентов должностного оклада соответствующего муниципального служащего.

4.5.
Выдача премии Главе Администрации производится ежемесячно в размере 50 процентов его должностного оклада, за исключением случаев, предусмотренных решениями Муниципального Совета МО Ульянка.

4.6.
Выдача премии муниципальному служащему (за исключением Главы Администрации), предусмотренной пунктом 4.1 настоящего Положения, производится на основании муниципального правового акта Главы Администрации, издаваемого в соответствии с настоящим положением.
4.7. По итогам работы за квартал, шесть месяцев, девять месяцев, календарный год, при наличии экономии фонда оплаты труда, муниципальному служащему может выплачиваться премия по результатам труда из средств соответствующей экономии.

4.8. Основаниями для выплаты премии по результатам труда, предусмотренной пунктом 4.7 настоящего положения, являются:

добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных, служебных обязанностей в Администрации в течение квартала, шести месяцев, девяти месяцев, календарного года соответственно (добросовестность исполнения трудовых обязанностей определяется по правилам, установленным пунктом 4.2 настоящего положения);


успешное выполнение заданий особой важности и сложности, специальных и срочных поручений Главы Администрации и своего непосредственного руководителя, связанных с должностными, служебными обязанностями;
значительный личный вклад в своевременное и качественное исполнение своих должностных, служебных обязанностей, в том числе профессионализм, оперативность, инициативность, объем выполненной работы.
Для муниципального служащего успешным выполнением заданий особой важности и сложности, специальных и срочных поручений Главы Администрации и своего непосредственного руководителя являются задания и поручения, признанные таковыми муниципальным правовым актом Главы Администрации.

Для муниципального служащего личный вклад в своевременное и качественное исполнение своих должностных, служебных обязанностей является значительным, если он признан таковым муниципальным правовым актом Главы Администрации.

4.15. Премия, предусмотренная пунктом 4.7 настоящего положения, выплачивается муниципальному служащему на основании муниципального правового акта Главы Администрации.

4.16. Размер премии, предусмотренной пунктом 4.7, не может превышать размер соответствующей экономии фонда оплаты труда.
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